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Przedstawiamy Panstwu propozycje scenariuszy spotkan pomiedzy szkotami

a organizacjami pozarzadowymi, ktére obejmuja dyskusje w oparciu o filmy
udostepnione na plycie DVD. Wynikiem tych spotkan bedzie wspoélne
przygotowanie innych przedsiewzie¢ w spotecznoéci lokalnej i nawigzanie trwatej
wspotpracy miedzy szkotg a organizacja pozarzadowa.
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Zawarte w tej publikacji scenariusze spotkan kierujemy do szkél i organizacji pozarzadowych.

Zaréwno nauczyciel czy nauczycielka, jak i przedstawiciel lub przedstawicielka organizacji

pozarzadowej, ktérzy maja doswiadczenie w prowadzeniu spotkan, nie powinni mieé trudnosci

z wykorzystaniem scenariuszy do zorganizowania udanego spotkania filmowego.

Najkorzystniej bedzie, jesli spotkanie poprowadza wspél-
nie nauczyciel i przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.
Wéwczas mozna bedzie wykorzysta¢ potencjat obydwu
stron, a wspotpraca pomiedzy szkotg a NGO od poczatku
bedzie sie opiera¢ na rownym zaangazowaniu. Warto tez
zastanowic sie, czy osobg prowadzacg nie mogtby by¢ ktos
z mtodziezy. W organizacji takiego spotkania moga rowniez
uczestniczy¢ uczniowie i uczennice.

Gtowne cele spotkan filmowych to:

= wzajemne poznanie sie uczestnikédw i uczestniczek
spotkania oraz reprezentowanych przez nich instytucji
(szkot i organizacji pozarzadowych);

= zainspirowanie do dyskusji, wymiany pogladow i formu-
towania pomystow wspolnych dziatan;

= uzgodnienie kolejnych etapow wspotpracy.

UCZESTNICY | UCZESTNICZKI

Zdecydowanie polecamy, aby w spotkaniach wzieto udziat
przynajmniej po kilka oséb reprezentujacych kazda ze
stron. Nawet jesli wiekszo$¢ uczestnikdw spotkania bedg
stanowi¢ uczniowie i uczennice, niezwykle wazna bedzie
obecno$¢ przynajmniej kilku przedstawicieli organiza-
cji pozarzadowej (jako o0séb uczestniczacych na réwni
z uczniami) oraz kilku nauczycieli i nauczycielek. Dzieki
solidnej reprezentacji szkoty i organizacji pozarzadowe;j
spotkanie przyczyni sie do lepszego zrozumienia kazdej
ze stron, a takze opracowania bardziej realistycznego i ko-
rzystnego planu wspotpracy.

ZAPROSZENIE NA SPOTKANIE

Niezaleznie od tego, kto organizuje spotkanie — szkota czy
organizacja pozarzadowa — nalezy z odpowiednim wyprze-
dzeniem przekaza¢ zaproszenie i uzyska¢ potwierdzenie
uczestnictwa. Aby unikng¢ nieporozumien, warto stwo-
rzy¢ imienng liste oséb, ktére wezma udziat w spotkaniu
i upewnic sie, ze jest ona kompletna i potwierdzona. Dzieki
temu organizatorzy beda mogli dobra¢ sale odpowiednig
do ilosci uczestnikdw i uczestniczek. Wieksze tez bedzie
prawdopodobienstwo, ze osoby zaproszone faktycznie
pojawia sie na spotkaniu, a prowadzacy bedg mogli lepiej
dostosowac tre$¢ spotkania do ich potrzeb i mozliwo$ci.

Zachecamy do jasnego formutowania swoich intencji wo-

bec drugiej strony spotkania (szkota wobec organizacji

pozarzadowej, za$ organizacja pozarzagdowa wobec szko-

ty), poniewaz stanowi to podstawe owocnej, dtugotrwatej

wspotpracy. Polecamy réwniez dwie broszury przygoto-

wane przez Polska Akcje Humanitarna, ktére moga pomaoc

w lepszym zrozumieniu partnerdw. Broszury te sg zatytu-

towane:

= Dlaczego i jak wspétpracowac ze szkotq — broszura dla
organizacji pozarzgdowych

= Jak nawigza¢ wspdtprace z organizacjq pozarzgdowg
— broszura dla szkét

Mozna je pobra¢ ze strony internetowej www.pah.org.pl.

Przed spotkaniem zaréwno szkota, jak i organizacja po-
zarzgdowa powinny stworzy¢ przynajmniej ramowy kon-
spekt prezentacji swojej dziatalnosci — ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematyki spotkania. Dzieki przygotowaniu
takiej prezentacji z wyprzedzeniem, spotkanie bedzie prze-
biegato sprawnie i zgodnie z zatozeniami.

WYKORZYSTANIE SCENARIUSZY

Przestawione scenariusze zawierajg precyzyjne wskazowki
dotyczace przebiegu spotkan. Prowadzacy moga jednak
wprowadzi¢ swoje modyfikacje wynikajgce ze specyfiki
$rodowiska lokalnego, zainteresowan szkoty i organizacji
pozarzadowej czy biezacych wydarzen. Podczas wprowa-
dzania zmian nalezy przede wszystkim zadac¢ sobie naste-
pujace pytanie: czy modyfikacje przyczynia sie do lepszej
realizacji celdw spotkania?

Kazdy ze scenariuszy poprzedzaja opisy filmow, ktére moga
by¢ wykorzystane podczas spotkania, oraz lista potrzeb-
nych materiatow. Proponowana powyzej zasada, zgodnie
z ktorg prowadzacymi powinni by¢ zaréwno przedstawi-
ciele szkoty, jak i NGO, oznacza, Zze rowniez przygotowanie
materiatow mogg podzieli¢ miedzy siebie.
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OPISY FILMOW

+ZYCZYMY PANSTWU SMACZNEGO"

(Enjoy Your Meal!)

film dokumentalny, 55 min.

prod. Belgia/Holandia (IKON, Kleine Beer Films, Associate
Directors), 2010

rez. Walther Grotenhuis

Zywno$¢ importowana towarzyszy nam kazdego dnia.
Transportowanie jedzenia z odlegtych zakatkéw Swiata
powoduje jednak zaktocenia w jego naturalnym porzadku
i harmonii. Tworcy filmu sprawdzaja, w jakich warunkach
produkowana jest zywnos¢ oraz jak wptywa to na $rodo-
wisko i lokalne spotecznosci.

Wiele krajow wprowadzito kompleksowa strategie bez-
pieczenstwa zywnosci. Dotyczy ona zresztg nie tylko
bezpieczenstwa, ale rowniez zdrowia roslin i dobrostanu
zwierzat. Jej celem jest m.in. zagwarantowanie mozliwo-
éci ustalenia pochodzenia zywnosci na kazdym etapie, od
momentu produkcji, az do chwili, gdy pojawi sie ona na
stole konsumenta. Niestety, jak sie okazuje, producenci
czesto nie przestrzegajg wiasciwej praktyki produkcyjnej.
Dokument zwraca uwage na konsekwencje zniesienia
ograniczen w handlu oraz dazenia do zapewnienia konsu-
mentom i konsumentkom szerokiego wyboru i dostepu
do zroznicowane] zywnosci. Jak przekonujg bohaterowie
filmu, wysokie wymagania dotyczace produktéw importo-
wanych niejednokrotnie powodujg spustoszenie w $rodo-
wisku naturalnym. Produkcja rarytaséw dostepnych bez
ograniczen w supermarketach ma swoje negatywne skutki.
Ryby i skorupiaki sg hodowane w stawach zanieczyszczaja-
cych $rodowisko. Wycina sie ogromne potacie amazonskiej
dzungli, zamieszkiwane przez rdzenne plemiona, aby stwo-

POTRZEBNE MATERIALY

= Filmy na ptycie DVD;

= Komputer z oprogramowaniem do odtwarzania filmow;

= Rzutnik multimedialny;

- Ekran (lub duza $ciana, na ktérej zostanie wyswietlony
obraz z rzutnika);

- Gtosniki;

= Karty pracy — skopiowane w ilo$ci odpowiadajacej liczbie
uczestnikéw i uczestniczek;

rzy¢ nowe pastwiska dla bydta. Masowo importowany do
Europy groszek cukrowy jest uprawiany przez ubogich
mieszkancéw i mieszkanki Afryki w niemal niewolniczych
warunkach. Dwéch Holendréw postanowito zbada¢ wa-
runki wytwarzania zywno$ci na przyktadzie produktdw,
z ktoérych zamierzajg przygotowac kolacje dla swoich zna-
jomych. Zywieniowe $éledztwo zaprowadzito ich na Filipiny,
do Kenii i Brazylii. Film zmusza widzéw do zastanowienia
sie, czy jedzenie bedace pokusa dla naszych kubkow sma-
kowych i elementem towarzyskich spotkan, powinno by¢
réwniez kwestig sumienia. Okazuje sie, ze nawet zwykty
kotlet kryje w sobie dramatyczng historie. Smacznego!

(Opis zaczerpniety z serwisu internetowego kuchnia+ www.
kuchnia.tv)

»SPRAWIEDLIWY HANDEL W MIESCIE SOLIDARNOSCI"
film dokumentalny, 11 min.
prod. Polska (Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu
JTrzeci Swiat i My"), 2009
scenariusz i realizacja: Joanna Pruszynfska i Wojciech Zieba

Na zaproszenie Stowarzyszenia Sprawiedliwego Handlu
JTrzeci Swiat i My" goscit w Polsce Hugo Gordillo, dyrek-
tor spotdzielni zrzeszajgcej drobnych rolnikéw ze stanu
Chiapas w Meksyku. W czasie jego wizyty w szkotach
odbyty sie spotkania, ktére wywotaty zywe reakcje wsréd
mtodziezy. Film prezentuje starania gdanszczan i gdansz-
czanek o uzyskanie tytutu Miasta przyjaznego Sprawiedli-
wemu Handlowi. Wypowiadaja sie m.in. prezydent miasta
i przewodniczacy rady miasta. Mozemy réwniez zobaczyg,
co o Sprawiedliwym Handlu méwig osoby, ktére juz pozna-
ty te idee i jg wspieraja.

- Mapa $wiata (osobie prowadzacej bedzie najtatwiej, gdy
bedzie to mapa polityczna. Jesli jednak do dyspozycji jest
tylko mapa fizyczna, przed spotkaniem prowadzacy po-
winien przypomnie¢ sobie, gdzie znajduja sie Brazylia,
Kenia i Filipiny);

= Kilka talerzy wycietych z szarego papieru.



PRZEBIEG SPOTKANIA

1. Po co sie spotykamy, czyli krétki wstep (10 minut)
Osoby prowadzace spotkanie witajg gosci, krotko omawia-
ja cele spotkania i gtébwne zagadnienia.

CELE SPOTKANIA:

-» wzajemne poznanie sig uczestnikoéw i uczestniczek
spotkania oraz reprezentowanych przez nich instytucji
(szkot i organizacji pozarzadowych);

- zainspirowanie do dyskusji, wymiany pogladéw
i formutowania pomystéw wspélnych dziatan;

- uzgodnienie kolejnych etapéw wspétpracy.

GEOWNE ZAGADNIENIA:
- etyczna konsumpcja;
- wspétpraca szkoty i organizacji pozarzadowe;.

2. Poznajemy sie (25 minut)

Na poczatku osoby reprezentujace organizacje pozarzadowsg
i szkote przedstawiajg sie oraz opisuja swoje dziatania, zwtasz-
Cza te zwigzane z tematem spotkania — etyczng konsumpcja.
Warto wspomnie¢ nawet o skromnych dziataniach: lekcji po-
Swieconej konsumpgji, plakacie przygotowanym przez mto-
dziez czy prezentacji na ten temat. Prowadzacy wprowadzajg
uczestnikdw i uczestniczki w tematyke globalng poprzez pro-
pozycje nastepujacego krétkiego ¢wiczenia.

Wielu ludzi na pytanie o to, co by zrobili, gdyby wygrali
mndstwo pieniedzy w totolotka, odpowiada, ze zajeliby sie
podrézowaniem po catym $wiecie. Chcieliby zatem poznaé
inne kontynenty, odlegte i nieznane kraje. Wyobrazmy sobie,
ze to my wygraliémy na loterii — czego chcielibysmy sie
dowiedzie¢ o krajach potozonych na innych kontynentach?

Uczestnicy i uczestniczki tworza swoje osobiste herby (kar-
ta pracy: Herb podréznika), na ktérych w formie prostych
rysunkow przedstawiajg cztery rzeczy, ktérych chcieliby sie
dowiedzie¢ o innych kontynentach. Po zakonczeniu pracy
krotko omawiajg swoje herby.

Prowadzacy podsumowujg prezentacje herbow:

wsrod rzeczy, ktdrych chcieliby$smy sie dowiedzie¢ o innych
kontynentach, czesto pojawiaja sie mieszkajacy tam ludzie

i sprawy z nimi zwigzane (np. kultura, zabytki, zwyczaje). Tak
wiec chcemy zobaczy¢ cztowieka. Tematem tego spotkania
jest etyczna konsumpcja, ktéra pozwala zobaczy¢ cztowieka
w produktach, z ktérych korzystamy jako konsumenci

i konsumentki. Dzigki etycznej konsumpcji pamigtamy, ze za
zywnoscia, ktéra kupujemy — a takze ubraniami czy sprzetem
elektronicznym — kryja sie ludzie, ktérzy je wytworzyli.
Etyczna konsumpcja to postawa charakterystyczna dla oséb,
pamietajacych o tych ludziach, a takze o $rodowisku, ktére
jest przeciez wspélnym dobrem catej ludzkosci.

3. Dowiedzmy sie czegos$ o filmach (65 minut)

Tuz przed wyswietleniem filmow prowadzacy pokazuja na
mapie, gdzie znajduja sie Brazylia, Kenia i Filipiny. Warto
przy tej okazji poda¢ pare informacji o kazdym z tych kra-
jow — w zaleznosci od uznania prowadzacych.

Nauczyciel lub przedstawiciel organizacji podaje informa-
cje dotyczace dwoch filmow.

Przed pierwszym filmem:

Twércy filmu ,Zyczymy Panstwu smacznego” — dwéch
Holendréw — postanowili przygotowa¢ kolacje dla znajomych.
Kupujac rézne produkty w supermarkecie, zastanawiali sie,
skad one pochodza. Postanowili zbadaé sprawe jak prawdziwi
detektywi. Sledztwo doprowadzito ich w rézne czeéci $wiata.
Za chwile zobaczymy, czego sie dowiedzieli.

Przed drugim filmem:

Drugi film, ,Sprawiedliwy Handel w mieécie Solidarnosci”,

pokazuje inny aspekt etycznej konsumpcji — Sprawiedliwy

Handel oraz konkretne dziatania organizacji pozarzadowej,
ktéra wspétpracuje ze szkotami. Tematyka obydwu filméw
dotyczy wiec etycznej konsumpcji.

4. Dzielimy sie wrazeniami (15 minut)

Po obejrzeniu filmu osoby prowadzace prosza, aby uczest-
nicy i uczestniczki dobrali sie ze swoimi sgsiadami w kilku-
osobowe grupy i oméwili w nich swoje wrazenia po obej-
rzeniu filmow. Pytania: Co was zaskoczyto, zdziwito? Czego
nowego sie dowiedzieliscie? Jakie problemy poruszaja filmy?

Prowadzacy prosza uczestnikow o zakonczenie pracy
w grupach i podzielenie sie swoimi wnioskami przez osoby,
ktére majg na to chec.

Uwaga! Prowadzgcy powinni dopytywac zaréwno o obser-
wacje, jak i 0 emocje uczestnikéw i uczestniczek (z nalez-
nym w takich okolicznosciach taktem). Szczegélnie pierw-
szy film moze wywotac¢ silne uczucia u niektérych oséb
oglgdajgcych i nalezy umozliwi¢ im wypowiedzenie tych
emocji. W przeciwnym wypadku moze powstac bariera
objawiajgca sie np. milczeniem niektérych uczestnikéw lub
uczestniczek czy tez ich nadmierng aktywnoscig (wynikajg-
cq z checi ,zagadania” trudnych uczuc).

5. Bawimy sie w detektywéw (25 minut)

Osoby prowadzace dzielg ucznidw i uczennice na cztery
zespoty detektywow. Kazdy zespédt $ledzi droge produktuy,
o ktorym mowa w filmie, tj. krewetek, soi, prosiecia oraz
fasolki (karta pracy: Zadania dla detektywdw), wykorzystu-
jac przy tym wiedze zdobyta podczas ogladania pierwszego
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z wyswietlanych filmow. Przedstawiciele i przestawicielki or-
ganizacji pozarzadowej dotaczajg do zespotdw uczniowskich
(nie siedza z bokul).

Zespoty zapisujg wyniki Sledztwa na talerzu wycietym z sza-
rego papieru. Talerz ten ma pomaoc uczestnikom w utozsa-
mieniu sie z gos¢mi na kolacji, ktora zostata przedstawiona
w filmie ,Zyczymy panstwu smacznego'. Nastepnie kazdy
zespbt prezentuje swoj talerz, czyli efekty pracy grupy.

Po wystuchaniu wszystkich prezentacji prowadzacy mogg
podzieli¢ sie swoimi wnioskami.

6. Przygladamy sie naszym talerzom. Czy mozemy
co$ zmieni¢? (15 minut)

Osoby prowadzace pytajg wszystkich, co najczesciej je-
dzg. Uczestnicy i uczestniczki zapisujg odpowiedzi w ta-
beli (karta pracy: Kraje pochodzenia zywnosci). Nastep-
nie obok nazw produktéw zapisuja informacje, z jakiego
kraju dany produkt pochodzi. Warto wzia¢ pod uwage
sezonowos$¢ zywnosci.

Uwaga! W ramach przygotowania do spotkania osoby
prowadzgce mogg zebra¢ w okolicznych sklepach po-
trzebne dane o krajach pochodzenia zywnosci. Gdy taka
informacja nie jest widoczna na pétkach sklepowych lub
opakowaniach produktéw, warto zapyta¢ o nig osobe
sprzedajgcg — zazwyczaj ma ona takq wiedze lub moze jq
szybko uzyskac.

7. Szukamy pomystéw wspélnych dziatan wokét

etycznej konsumpcji (20 minut)
Na $rodku duzej ptachty szarego papieru osoby prowadza-
ce zapisujg termin ,etyczna konsumpcja” (karta pracy: Mapa
mentalna). Nastepnie kazdy dopisuje przy promieniu swoj
pomyst na dziatanie. W ten sposob powstaje mapa men-
talna, czyli graficznie przedstawiona lista pomystéw i sko-
jarzen.

Nastepnie kazdy uczestnik i kazda uczestniczka moze po-
stawi¢ kropke przy dwoch pomystach na mapie mental-
nej, ktére najbardziej mu odpowiadajg. Propozycja, ktéra
zdobedzie najwieksza liczbe punktow, warta jest rozwaze-
nia przez cata grupe. Moze sie zdarzy¢, ze pojawi sie kilka
pomystéw o podobnej liczbie kropek. Wtedy uczestnicy
i uczestniczki wspolnie decyduja, jak je ze sobg potaczyc.

8. Planujemy kolejne szczeble wspétpracy — drabina
(20 minut)

Na zakonczenie prowadzacy rysujg wysokg drabine na ta-
blicy lub duzej kartce papieru. Drabina bedzie stuzyta do
wyznaczenia kolejnych szczebli wspotpracy. Kazdy szcze-
bel symbolizuje kolejny etap wspélnych dziatan miedzy
szkotg a organizacjg pozarzgdowa. Uczestnicy i uczestnicz-
ki spotkania wspolnie okre$laja kolejne zadania do wykona-
nia. W ten sposob powstaje plan wspdtpracy na najblizsze
dni i tygodnie.



KARTY PRACY

HERB PODROZNIKA

Jesli wygratby$ mndstwo pieniedzy w totolotka i mogt spet-
ni¢ marzenie o podrozach po catym $wiecie, czego chciat-
bys sie dowiedzie¢ o ludziach z innych kontynentéw?
Narysuj to w czterech polach swojego herbu.

ZADANIA DLA DETEKTYWOW

Zespét nr1

Waszym zadaniem jest zebranie informacji na temat poto-
wu krewetek. W jakim kraju sie je towi? Jakie lasy najbar-
dziej im sprzyjaja? Jakie sa przyczyny giniecia tych laséw?
Jakie sg konsekwencje zaktadania stawéw hodowlanych?
Jak stawy hodowlane wptywajg na zycie ludzi zajmujacych
sie potowem w sposéb tradycyjny? Co my mozemy zrobic¢
w tej sprawie?

Zesp6t nr 2

Waszym zadaniem jest zebranie informacji na temat upra-
wy soi i hodowli prosiakow. Czym sg zywione prosiaki
w Holandii? Jakie sa przyczyny wyrebu laséw w Brazylii?
W jaki sposob pozyskuje sie tereny pod uprawe soi? Jaki
jest wptyw wyrebu lasoéw na Indian mieszkajgcych w rezer-
watach? W jaki sposdb mozna chroni¢ lasy w Brazylii? Co
my mozemy zrobi¢ w tej sprawie?

Zespétnr 3

Waszym zadaniem jest zebranie informacji na temat upra-
wy fasolki. W ktérym kraju uprawia sie fasolke, ktora
konsumujg zima ludzie w Europie? Kto jest wtascicielem
uprawy”? Jak ta uprawa wptywa na zycie rdzennej ludnosci
Kenii? W jaki sposdb mozna poprawi¢ los ludzi, ktorym bra-
kuje wody z powodu przemystowej produkcji roslin? Co
my mozemy zrobi¢ w tej sprawie?
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KRAJE POCHODZENIA ZYWNOSCI

PRODUKT

KRA) POCHODZENIA

INFORMACIJE O TYM KRAJU

- Sniadanie

- Obiad

- Kolacja

- Przekaski




MAPA MENTALNA

Mapa mentalna to sposéb graficznego przedstawienia my- Wiecej informacji o mapie mentalnej:

éli i skojarzen dotyczacych jakiego$ tematu. Przedstawio- http://plLwikipedia.org/wiki/Mapa_mentalna
ny ponizej schemat jest oczywiscie przyktadowy, a kazda

z 0s6b uczestniczgcych sama dobiera ilo$¢ i wzajemne po-

tozenie mysli zapisywanych na kartce.

ETYCZNA
KONSUMPCJA
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z WYKORZYSTANIEM FILMOW
Z KIBERATV I ,,FARMA NA CIEZAROWCE”
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OPISY FILMOW

+FARMA NA CIEZAROWCE"

(Truck Farm)

film dokumentalny, 48 min.

prod. USA (Wicked Delicate Films LLC), 20T1
rez. lan Cheney

Chcie¢ to moéc! Tworcy filmu udowadniaja, ze uprawa
ekologicznej zywnosci jest mozliwa nawet w samym ser-
cu tak wielkiego miasta, jak Nowy Jork. Dokument ,Farma
na ciezardwce” za pomocg zabawnej animacji pokazuje, jak
zatozy¢ whasng uprawe warzyw, dysponujgc jedynie starg
ciezaréwka i duza dozg kreatywnosci.

Bohaterowie i bohaterki filmu, wykorzystujac technologie
stosowane przy budowie ogrodéw na dachach, przeksztat-
cili Dodge'a pickupa z 1986 roku w mobilng minifarme
i wyruszyli z rodzinnego Brooklynu w podr6z po Nowym
Jorku. Ich przejazdzka ma na celu znalezienie odpowiedzi
na pytanie, czy nowojorczycy s3 w stanie wyzywic sie sami.
W trakcie wyprawy ekipa spotyka ,miejskich rolnikow’,
wiascicieli i whascicielki nietypowych ogrodéw oraz ludzi
dziatajgcych na rzecz rozwoju rolnictwa i réwnowagi utra-
conej na skutek postepujgcej urbanizacji. Okazuje sie, ze
w miejskiej dzungli mozna spotka¢ wiecej podobnych do
nich ,szalencéw”. lan, Simon i Stephanie poznaja rolnika
uprawiajacego ponad pét hektara ziemi na dachu starego
magazynu, wolontariuszy i wolontariuszki biorgcych udziat
w przeksztatcaniu nieuzywanego boiska baseballowego
w 3-akrowa farme, inzynieréw, ktérzy na zaniedbanej bar-
ce zaktadajg ptywajacy ogréd oraz artyste, ktory stworzyt
przepiekne wiszace ogrody w swoim studiu na Manhatta-
nie. Wszystkich tych ludzi i ich projekty taczy optymizm,
innowacyjno$¢ oraz zamitowanie do ekologicznych upraw.
Jednak gdy tytutowa farma na ciezaroéwce pada ofiarg nie-
spodziewanego ataku, pojawia sie pytanie, czy caty wysitek
witozony w projekt ma sens? Moze jednak warto pogodzi¢
sie z uprzemystowieniem rolnictwa i produkcjg na wielkg
skale? Film w lekki i przystepny sposob porusza niezwykle
wazne i aktualne tematy dotyczace niekonwencjonalnego,
organicznego rolnictwa, a towarzyszgca opowiesci narra-
cja w formie piosenek wykonywanych przez zespot The
Fishermen Three and Colin Cheney na dtugo pozostaje
w gtowach widzow.

(Opis zaczerpniety z serwisu internetowego kuchnia+ pod
adresem www.kuchnia.tv)

FILMY Z KIBERATV

Wszystkie filmy zostaty wyprodukowane przez KiberaTV,
telewizje powstata w ramach programu organizacji Hot
Sun Foundation w Kenii.

»Kings of Kibera"

2 min. 54 sek.
http:/kiberatv.blogspot.com/2011/08/kings-of-kibera.html
Co dzieje sie z dzie¢mi ulicy, gdy juz dorosna? Kings of Kibe-
ra (krélowie Kibery) to grupa mieszkarncow slumsu w Kenii,
ktorzy skrzykneli sie, by realizowa¢ swoje marzenie: zapew-
ni¢ dzieciom ulicy edukacje, pozywienie i rozrywke.

,Feeders of Kibera"

Tmin. 48 sek.
http://kiberatv.blogspot.com/2011/06/feeders-of-kibe-
ra_966.html

Mieszkancy i mieszkanki Kibery czesto zywig sie w lokalach
gastronomicznych. Jak one wygladajg, kto sie w nich stotuje?
Warunki w tych lokalach sg skromne, ale klientéw nie brakuje.

»Zero Waste Group”

6 min. 5 sek.
httpy/kiberatv.blogspot.com/2011/03/zero-waste-group.html
Grupa kobiet w Kiberze postanowita wykorzysta¢ swoje
umiejetnosci szycia. Jako materiat wykorzystujg uzywane
siatki plastikowe, ktore zbierajg na ulicach. Trudno uwie-
rzy¢, ze z takiego surowca mozna uszy¢ kapelusze, torby
i wiele innych rzeczy. To sie nazywa ochrona $rodowiska!

,Environment And Innovations”

6 min. 30 sek.
http://kiberatv.blogspot.com/2010/09/environment-and-in-
novations.html

Mieszkancy i mieszkanki Kibery znajduja najrozniejsze spo-
soby, aby zapewni¢ sobie zrédto dochodéw, a jednoczesnie
przyczynic¢ sie do ochrony $rodowiska.



POTRZEBNE MATERIALY

= Filmy na ptycie DVD;

= Komputer z oprogramowaniem do odtwarzania filmow;

= Rzutnik multimedialny;

- Ekran (lub duza éciana, na ktérej zostanie wyéwietlony
obraz z rzutnika);

= Gtosniki;

= Karty pracy — skopiowane w ilo$ci odpowiadajgcej liczbie
uczestnikdw i uczestniczek;

PRZEBIEG SPOTKANIA

1. Po co sie spotykamy, czyli krétki wstep (10 minut)
Osoby prowadzace spotkanie witajg gosci, krotko omawia-
ja cele spotkania i gtdbwne zagadnienia.

CELE SPOTKANIA:

= wzajemne poznanie si¢ uczestnikéw i uczestniczek
spotkania oraz reprezentowanych instytucji (szkét
i organizacji pozarzadowych);

= zainspirowanie do dyskusji, wymiany pogladéw
i formutowania pomystéw wspélnych dziatan;

= uzgodnienie kolejnych etapéw wspétpracy.

GEOWNE ZAGADNIENIA:

=» ochrona $rodowiska;

= innowacyjne rozwigzania probleméw;

-> wspotpraca szkoty i organizacji pozarzadowe;j.

2. Poznajemy sie (20 minut)

Na poczatku spotkania przedstawiciele i przedstawicielki
organizacji pozarzadowej i szkoty przedstawiaja sie, pre-
zentujg swoje dziatania.

Nastepnie uczniowie i uczennice razem z przedstawicie-
lami i przedstawicielkami NGO przygotowuja sie poprzez
proste ¢wiczenie do rozmowy o innowacyjnych rozwigza-
niach roznych probleméw. Prowadzacy prosza uczestni-
kow o ustawienie krzeset w dwéch okregach — zewnetrz-
nym i wewnetrznym — tak aby mogli pézniej usigé¢ parami
naprzeciwko siebie. Prowadzacy zapowiadajg, ze uczestni-
cy z kregu wewnetrznego pozostang w tym ¢wiczeniu na
swoich krzestach, a osoby z kregu zewnetrznego beda co
pot minuty przesiadaty sie na sgsiednie krzesetko zgodnie
z kierunkiem ruchu wskazowek zegara. Uczestnicy beds
rozmawia¢ w parach (osoba z kregu wewnetrznego i sie-
dzaca naprzeciwko osoba z kregu zewnetrznego), a pary
beda sie zmieniaty co pét minuty.

- Mapa $wiata (osobie prowadzacej bedzie najtatwiej, gdy
bedzie to mapa polityczna. Jesli jednak do dyspozycji jest
tylko mapa fizyczna, przed spotkaniem prowadzacy po-
winni przypomnie¢ sobie, gdzie znajduje sie Kenia);

= Karteczki samoprzylepne — przynajmniej 2 na kazdego
uczestnika.

Prowadzacy rozdajg osobom siedzacym w kregu we-
wnetrznym po jednej karcie zawierajacej rysunek jakiego$
przedmiotu lub sam przedmiot (mtotek, chochla, mop, kte-
bek wetny, widelec, doniczka). Zadanie dla oséb z kregu
zewnetrznego: poda¢ kilka pomystow wykorzystania dane-
go przedmiotu w niecodzienny sposob. Zachecamy do kre-
atywnosci. Uczestnik lub uczestniczka z kregu wewnetrz-
nego zapisuje te pomysty na odwrocie kartki. Po uptywie
pot minuty osoby z kregu zewnetrznego przechodza do
nastepnego uczestnika z kregu wewnetrznego.

Prowadzacy zarzadzajg kilka tur pracy obydwu kregow. Po
jakim$ czasie, w razie potrzeby, moga poleci¢ kregom, aby
zamienity sie miejscami. Teraz osoby, ktore wczesniej trzy-
maty kartki, bedg musiaty podawa¢ pomysty i wykorzysta¢
swojg kreatywnosc.

W podsumowaniu ¢wiczenia prowadzacy proszg uczestni-
kéw i uczestniczki o podanie przyktadéw najciekawszych
pomystéw. Na koniec zapowiadajg, ze za chwile uczestnicy
obejrza filmy, ktére traktujg o kreatywnych pomystach roz-
wigzywania waznych problemaow.

3. Dowiedzmy sie czego$ o filmach, czyli krétkie
wprowadzenie (65 minut)

Tuz przed wyswietleniem filméw prowadzacy pokazujg na ma-

pie, gdzie znajduje sie Kenia. Warto przy tej okazji poda¢ pare

danych o tym kraju, a takze krotko wyjasnic¢ skad biorg sie nie-

rownosci w zamoznosci krajow europejskich i afrykanskich.

Uwaga! Osoby zainteresowane informacjami na ten temat
mogq skorzystac np. z przewodnika dla nauczycieli do pro-
gramu Szkota Globalna, dostepnego pod adresem httpy//
www.pah.org.pl/m/903/szkola_globalna_12MBpdf — ¢wi-
czenia 11. My i wiekszos¢ $wiata, 12. Swiat wedtug wskaz-
nika rozwoju spotecznego, 1.3. Zycie w krajach Potudnia.
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Nauczyciel lub przedstawiciel organizacji podaje krétkie
informacje o filmach.

Przed pierwszym filmem:
»Farma na ciezaréwce” to wesoty film o tym, ze kazdy moze
chronié¢ érodowisko i dobrze sie odzywia¢.

Przed kolejnymi filmami:

A teraz zobaczycie cztery kilkuminutowe filmy, ktére nakrecita
wyjatkowa grupa filmowcow — to mtodzi mieszkancy

i mieszkanki slumsu Kibera w Kenii, ktérzy postanowili,

ze beda dokumentowa¢ wydarzenia w swojej okolicy

i udostepnia¢ filmy catemu éwiatu (za pomoca YouTube).
Inicjatywe te nazwali KiberaTV. Dzigki niej zobaczymy ubogich
ludzi w Kenii, ktérzy zostali przedstawieni przez swoich
rodakow.

Kolejnos¢ wyswietlania filmow:
a) ,Kings of Kibera”

b) ,Feeders of Kibera”

c) ,Zero Waste Group”

d) ,Environment And Innovations”

4. Dzielimy sie wrazeniami (10 minut)

Po obejrzeniu filmu osoba prowadzgca pyta o wrazenia
po obejrzeniu filmow. Pytania: Co was zaskoczyto, zdziwito?
Czego nowego sie dowiedzieliscie? Jaki problemy poruszaja te
filmy?

Uwaga! Osoba prowadzgca powinna dopytywac zaréwno
o0 obserwacje, jak i 0 emocje uczestnikéw (z naleznym w ta-
kich okolicznosciach taktem). Szczegélnie filmy z KiberaTV
mogq wywotac silne uczucia u niektérych uczestnikéw/czek
i nalezy umozliwi¢ im wypowiedzenie tych emocji. W prze-
ciwnym wypadku moze powstac bariera objawiajgca sie np.
milczeniem niektérych uczestnikéw/czek czy tez ich nad-
mierng aktywnoscig (wynikajgcq z checi ,zagadania” trud-
nych uczuc).

Prowadzacy/a moze oméwi¢ kazdy film oddzielnie albo
tacznie, po projekgji drugiego z nich.

Nastepnie uczestnicy i uczestniczki spotkania rozmawiajg
o przedstawionych w filmach kreatywnych sposobach roz-
wigzywania waznych problemow.

5. Bawimy sie w aktywistow/ki, ktérzy kreatywnie
rozwiazuja problemy (30 minut)

Prowadzacy/a dzieli uczestnikéw/czki na cztery zespoty ak-
tywistow/ek. Kazdy zespét ma za zadanie pokaza¢ w scen-
ce dramowej jedno dziatanie, o ktérym mowa w filmach.
Opisy zadan dla zespotow znajdujg sie w karcie pracy Scen-
ki dramowe. Przedstawiciele i przedstawicielki organizacji
dotaczajg do zespotdw uczniowskich.

Uwaga! Nie martw sie, jesli nie stosowates/as wczesniej
metody dramy. To nie jest trudne. Zapoznaj sie z podsta-
wowymi informacjami znajdujgcymi sie pod adresem:
http:/plwikipedia.org/wiki/Drama_(pedagogika) i z serwi-
sem http//stop-klatka.org.pl/drama

Nastepnie kazdy zespot prezentuje przygotowang przez
siebie scenke dramowa. Na koniec warto podzieli¢ sie
whnioskami po obejrzeniu wszystkich scenek.

6. Szukamy pomystéw na wspélne dziatanie. Dywa-
nik pomystéw (15 minut)

Prowadzacy/a rozdaje samoprzylepne karteczki i prosi, by

wszyscy zapisali na nich pomysty wspélnego projektu.

Napiszcie na karteczkach wasze pomysty na wspoétprace
(naszej) szkoty z (nasz3) organizacja pozarzadowa. Jeden
pomyst na jednej karteczce.

Potem kazdy uczestnik i kazda uczestniczka przylepia kar-
teczke w wyznaczonym miejscu — do tablicy lub na $ciane.
Po zebraniu wszystkich pomystow prowadzacy odczytujg
wszystkie pomysty, a nastepnie starajg sie je pogrupowac
tematycznie. Obok zapisuje nazwy projektow.

Nastepnie prowadzacy wraz z uczestnikami i uczestniczka-
mi sprawdza, ktory pomyst zebrat najwiecej gtoséw. Tutaj
wazna jest rola organizacji pozarzadowej, ktéra powinna
sie wypowiedzie¢, jaki projekt najbardziej pasuje do jej mi-
sji, obecnej dziatalnosci i plandéw na przyszto$¢. Wszyscy
wspolnie decyduja, ktéry projekt ostatecznie wybrac.

7. Planujemy. Kalendarz (25 minut)

Na koniec spotkania wazny punkt — planowanie. Prowadza-
cy rozwieszaja na $cianie duzy kalendarz na trzy miesigce
lub rozdaje wszystkim karte pracy Kalendarz.

W toku dyskusji uczestnicy i uczestniczki ustalajg i zapisu-
ja w kalendarzu najwazniejsze zadania do wykonania, aby
zrealizowac pomyst wspélnego przedsiewziecia szkoty i or-
ganizacji pozarzadowe;.

Nie zapomnijcie umowi¢ sie na kolejne spotkanie.

Zyczymy udanej realizacji Waszych pomystow!



KARTY PRACY

SCENKI DRAMOWE

Zespét nr 1

Jestescie dorosli, a wezesdniej byliscie dzie¢mi ulicy w Kibe-
rze. Skrzykujecie sie, aby pomdc ubogim dzieciom i mto-
dziezy w waszym slumsie. Chcecie, aby mtodzi ludzie mieli
co jes¢, mogli chodzi¢ do szkoty i mieli ciekawg rozrywke.

Zesp6t nr 2

Jestescie niezamozng grupa kobiet w Kiberze, ktére umieja
dobrze szy¢. Nie sta¢ was jednak na materiaty. Widzicie tez,
ze na ulicach ktebi sie mnostwo uzywanych torebek plasti-
kowych. Zalezy wam na ochronie $rodowiska.

Zespétnr 3

W Stanach Zjednoczonych nie wszyscy sg bogaci, ale mimo
to wiele biednych oséb posiada starg, kilkudziesiecioletnig
ciezaréwke, w ktdrej mozna zasadzi¢ warzywa. Czasem
mozna znalez¢ tez drukarke, ktéra moze stuzy¢ w podob-
nym celu. Grupa znajomych, ktérzy chcg sie zdrowo zywic,
przystepuje do dziatania!

Zespét nr &

Kazdy z was — mieszkancdw i mieszkanek Kibery — ma inne
mozliwos$ci i umiejetnosci. Jedni lubig uprawe roslin w ma-
lutkim przydomowym ogrodku, inni chcg przygotowywad
smaczne potrawy i sprzedawac¢ znajomym, inni zbierajg pyt
weglowy i robig z niego uzytek. A jeszcze inni ukonczyli
szkote filmowa w KiberaTV i chcg wszystko udokumento-
wac i pokaza¢ ludziom w Polsce. Jak to zrobicie?
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KALENDARZ

W tym kalendarzu wpisujecie plan wspétpracy pomiedzy szkotg a organizacjg pozarzgdowa.

MIESIAC ...

MIESIAC ...

MIESIAC ...........

Dzien/Zadanie

Osoba odp.

Dzier/Zadanie

Osoba odp.

Dzier/Zadanie

Osoba odp.

1

1

1

2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 7 7
8 8 8
9 9 9
10 10 10
n n n
12 12 12
13 13 13
14 14 14
15 15 15
16 16 16
17 7 7
18 18 18
9 19 19
20 20 20
21 21 21
22 22 22
23 23 23
24 24 24
25 25 25
26 26 26
27 27 27
28 28 28
29 29 29
30 30 30
31 31 31
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Pomimo duzej popularnosci na Zachodzie, tematyka Sprawiedliwego Handlu wciaz nie jest

powszechnie znana w naszym kraju. Dlatego przedstawiamy tu zestaw podstawowych faktéw na ten

temat. Moga by¢ one pomocne przy omawianiu filmu , Sprawiedliwy Handel w miescie Solidarnosci”.

Dlaczego Sprawiedliwy Handel jest potrzebny: Bo nie
mozna sie zgodzi¢ na gtdd na $wiecie. W obecnym syste-
mie handlu $wiatowego, biedni producenci w krajach glo-
balnego Potudnia (rolnicy, najemni pracownicy i pracow-
niczki), otrzymuja za swojg prace wynagrodzenie, ktére jest
zbyt niskie, by zaspokoi¢ ich najbardziej podstawowe po-
trzeby: wyzywienia, lekarstw ratujgcych zycie, zapewnienia
dzieciom edukacji. Wielkie firmy z bogatych krajow, ktore
skupuja produkty w krajach Potudnia, dyktujg jak najnizsze
ceny i wykorzystuja swojg dominujgca pozycje do wyzy-
skiwania ubogich producentow. Wielu konsumentéw i kon-
sumentek w krajach Pétnocy cieszy sie z niskich cen, lecz
czesto nie zdaje sobie sprawy, ze kosztem niskich cen jest
nieszczescie innych ludzi. Sprawiedliwy Handel jest jednym
ze sposobow zmiany tej sytuacji.

Czym jest: Sprawiedliwy Handel (SH) to partnerstwo
w handlu oparte na dialogu, przejrzystosci i szacunku, kto-
re dazy do wiekszej réwnosci w handlu miedzynarodowym.
Przyczynia sie do zréwnowazonego rozwoju, oferujac lep-
sze warunki handlowe i bronigc praw marginalizowanych
producentéw oraz pracownikéw i pracowniczek z krajow
globalnego Potudnia. Organizacje Sprawiedliwego Handlu,
przy wsparciu konsumentow, sg aktywnie zaangazowane
we wspieranie producentéw, podnoszenie $wiadomosci
w spoteczenstwie i prowadzenie kampanii na rzecz zmian
w regutach i praktykach na konwencjonalnym rynku mie-
dzynarodowym. Produkcja i sprzedaz towarow Sprawiedli-
wego Handlu odbywa sie zgodnie z tymi zasadami. Tam,
gdzie to mozliwe, sg one weryfikowane przez niezalezne
i godne zaufania systemy.

Jakie zasady: uczciwa cena za produkty; sprawiedliwe
ptace i odpowiednie warunki socjalne; przejrzystos¢, uczci-
wos¢ i szacunek w relacjach handlowych.

Kto korzysta: 1,4 miliona oséb w krajach Potudnia jest
zatrudnionych przy produkcji towardw ze Sprawiedliwego
Handlu (to wiecej niz taczna liczba mieszkancow i mieszka-
nek Krakowa i Poznanial). Liczac wraz z cztonkami i czkon-
kiniami rodzin, ze Sprawiedliwego Handlu korzysta bezpo-
érednio 6 milionéw oséb (to wiecej niz cata liczba oséb
zamieszkujacych wojewddztwa $laskie i $wietokrzyskiel).
Jakie s3 korzysci: gwarantowana cena minimalna (prze-
widywalne dochody); premia dla spotecznosci (inwestycje
w rozwoj spotecznosci i dziatalnoéci gospodarcze)); dtugo-
terminowe kontrakty (stato$¢ dochodéw); mozliwoé¢ uzy-
skania czesci zaptaty z gory.

Jaki szerszy wptyw: Sprawiedliwvy Handel przyczynia sie
nie tylko do poprawy losu konkretnych producentéw, ale
tez zmiany ogolnych zasad handlu miedzynarodowego.
Ruch Sprawiedliwego Handlu zajmuje sie nie tylko sprze-
dazg, ale tez zabiera gtos w sprawie handlu miedzynarodo-
wego, prowadzi badania i kampanie spoteczne.

Jak rosnie popularnosé: \W ciggu 7 lat obroty Sprawie-
dliwego Handlu wzrosty szesciokrotnie. W krajach najbo-
gatszych 50% spoteczenstwa zna znaczek Fairtrade a 91%
ufa mu.

Jakie produkty: kawa, herbata, cukier, ryz, czekolada, ka-
kao, banany, miéd, przyprawy i kilkadziesiat innych towa-
row. Pod znakiem handlowym FLO (Fairtrade Labelling
Organisation) sprzedawanych jest 27.000 rodzajéw pro-
duktow w 70 krajach.

Jak rozpoznaé produkty Sprawiedliwego Handlu: s3
dwa gtéwne systemy certyfikacji produktow oraz catych
organizacji SH. Pierwszy, stosowany przez FLO, gwaran-
tuje, ze dany produkt spetnia standardy Sprawiedliwego
Handlu — firma moze réwnoczesénie sprzedawac produkty
nie pochodzace z SH. Drugi system certyfikacji, stosowany
przez WFTO (World Fair Trade Organisation), gwarantuje,
ze wszystkie produkty danej organizacji produkowane sg
wedtug standardéw SH — producent nie moze sprzedawac
produktéw nie pochodzgcych ze Sprawiedliwego Handlu.
Obydwa systemy majg swoje znaczki, umieszczane na pro-
duktach lub udostepnione w miejscu sprzedazy. Poznaj li-
ste znakow certyfikacyjnych: http://bit.ly/hT9rM3

A w Polsce: 65% Polakow i Polek deklaruje, ze sg goto-
wi ptaci¢ wyzsza cene z powoddéw etycznych, lecz tylko
3-10% zna Sprawiedliwy Handel. Produkty te sprzedawa-
ne sg gtownie w supermarketach i sieciach handlowych
(40%), ale tez w Internecie (20%), sklepach ekologicznych
(15%) i na imprezach publicznych (10%).

Gdzie mozna kupié: w licznych sklepach detalicznych
i sieciach handlowych (lista: www.fairtrade.org.pl/linki-
-show-10.php), w sklepach ze zdrowg zywnoécig, w skle-
pach internetowych (np. http:/sklep.sprawiedliwyhandel.
pb) i w niektérych supermarketach.

Gdzie jest wiecej informacji: w materiatach programu
,Szkota Globalna dziata lokalnie!” (www.szkolaglobalna.
pl), na stronie polskiej Koalicji Sprawiedliwego Handlu
(wwwi.fairtrade.org.pl).
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